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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Kelly Lucena Navarro — Gerente Departamental de Administracéo Fiducidria

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nos termos do Estatuto Social, bem como das exigéncias da Instru¢do CVM N@ 558, sdo responsdveis pelo
conteudo do presente formuldrio o Sr. André Bernardino da Cruz Filho, na qualidade de Diretor responsdvel

pela administracGo de carteiras de valores mobilidrios e o Sr. Marlos Francisco de Souza Araujo , na

qualidade de Diretor responsdvel pelo cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Instrugdo, sendo que ambos atestam que:
a.reviram o presente formuldrio de referéncia; e
b.o conjunto de informac¢des nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das prdticas adotadas pela empresa.
Conforme ANEXO | — IdentificacdGo e Declaragdo dos Responsdveis

2. Histérico da empresa2

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

O Banco Bradesco S.A. foi fundado em 1943, como Banco comercial, sob o nome de “Banco Brasileiro de
Descontos S.A.”. Em 1948, iniciou um periodo de intensa expansdo, que fez com que se tornasse o maior
Banco comercial do setor privado no Brasil ao final da década de 60. Expandiu suas atividades em todo o
Pais durante a década de 70, conquistando mercados brasileiros urbanos e rurais. Em 1988, incorporou as
subsididrias de financiamento imobilidrio, banco de investimento e financiadora, tornando-se um Banco
Multiplo com a mudanga de sua denominagdo social para Banco Bradesco S.A.

Em 2000, o Banco Bradesco constituiu a BRAM — Bradesco Asset Management, para atuar como gestora
dos seus fundos de investimento, agregando assim as melhores prdticas de mercado em uma estrutura
segregada e focada na gestdo especializada de recursos de terceiros.

Em 2016, foi concluida a operagdo de aquisi¢éio do HSBC Bank Brasil S. A. — Banco Multiplo, a maior de
nossa historia, permitiu ampliar a base de correntistas e expandir atividades em pracas estratégicas, como
Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Atualmente, o Banco Bradesco S.A é um dos maiores bancos no Brasil, em
termos de total de ativos, com recursos na ordem de RS 1,294 trilhdo (dezembro de 2016) e RS 100,442
bilhdes em patriménio liquido, incluindo participagbes dos acionistas néo controladores. Oferece ampla
gama de produtos e servigos bancdrios e financeiros, no Brasil e no exterior, para pessoas fisicas, grandes,
meédias e pequenas empresas e a importantes sociedades e instituicbes nacionais e internacionasis.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerc¢a outras atividades.
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anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢coes
de controle societario

Em 2016, a conclusdo da operagdo de aquisi¢cdo pelo Banco Bradesco do HSBC Bank Brasil S. A. — Banco
Multiplo, conforme divulgado ao mercado.

b. escopo das atividades

Ndo houve mudancas relevantes no periodo.

C. recursos humanos e computacionais

Com relagdo aos recursos humanos, as estruturas responsdveis pelas atividades de administragéo fiducidria
receberam funciondrios oriundos do processo de aquisi¢cdo do HSBC Bank Brasil S.A. — Banco Multiplo.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em atendimento a Instru¢cdo CVM n? 558, de 26 de marco de 2015, os documentos abaixo relacionados,
representam alicerces relevantes das regras e politicas da Organizagdo Bradesco:

v Cdédigo de Etica Corporativo;

v Cédigo de Etica Setorial do Profissional do Mercado Financeiro e de Capitais;

v'Regras, Procedimentos e Controles Internos; e

v Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios.
Os referidos documentos encontram-se atualizados e formalizados no dmbito da Organiza¢éo Bradesco e
sdo, conforme norma interna para Classificacdo da Informacgdo, classificados como “publico”, tendo em
vista que estdo divulgados na pdgina do Bradesco: www.bradesco.com.br.

Os processos operacionais sdo detalhados em manuais de procedimentos internos, objeto de auditoria e
certificacdo de qualidade.

3. Recursos humanos®

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:

a. numero de socios

Sdo cinco assim divididos: Cidade de Deus Companhia Comercial de Participacbes com 24,25%,; Fundac¢do
Bradesco com 8,55%; NCF Participagées S.A. com 5,35%, Outros (Mercado e Bank Of Tokyo) com 61,85% e
Acbes em Tesouraria com 0,39% de participagdo.

b. numero de empregados

71 profissionais.

c. numero de terceirizados

Ndo possui terceiros contratados.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerc¢a outras atividades.
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Nome CPF
André Bernardino da Cruz Filho 192.221.224-53
Cassiano Ricardo Scarpelli 082.633.238-27
Jodo Albino Winkelmann 394.235.810-72

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KPMG Auditores Independentes, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 57.755.217/0022-53.

b. data de contratacdao dos servicos

Data da Contratagdo (atual): 10.04.2017

C. descricao dos servigos contratados

Os servicos contratados contemplam: (i) auditoria das demonstra¢cées contdbeis das empresas da
Organizagdo Bradesco; (ii) relatdrios regulamentares para atendimento ao Banco Central e CVM; e (iii)
outros servigos prestados pelos auditores externos (procedimentos pré-acordados, diligéncias e revisées de
informacdes, substancialmente, financeiras, fiscais e atuariais).

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instru¢io”

Ndo se aplica ao Banco Bradesco S.A.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Dentre as vdrias atividades desenvolvidas pelo Bradesco, no segmento de mercado de capitais, destacam-
se: (i) administracGo fiducidria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras
administradas; (ii) custodia de valores mobilidrios; (iii) controladoria de fundos de investimento, clubes de
investimento e carteiras administradas; e (iv) escrituragdo de valores mobilidrios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

O Bradesco realiza a administrag¢éo fiducidria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos nas

* A apresentacao destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°,
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principais classes previstas na regulamentagdo da Comisséo de Valores Mobilidrios:
v’ Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, A¢cées e Multimercados;
v Fundos Mutuos de Privatizagéo — FGTS;
v’ Fundos de Aposentadoria Programada Individual — FAPI;
v'Fundos de Investimento em Participa¢ées; e
v'Fundo de Investimento Imobilidrio — FII.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracao e gestao

Os fundos de investimento sob administragdo fiducidria do Bradesco possuem os mais diversos valores
mobilidrios requlamentados pela Comissédo de Valores Mobilidrios, com destaque para: Titulos de emissGo
de Companhias Abertas (Debentures e Notas Promissorias), A¢des, Cotas de Fundos e Investimento e
Fundos de Investimento Estruturados (ex. FIDCs, FIPs e Flls) e Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRI.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

O Bradesco atua na atividade de distribui¢éo de cotas de fundos de investimento por intermédio da sua
rede de agéncias.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

O Bradesco como Banco Multiplo atua em diversos segmentos, tais como, Banco de Investimento, Seguros,
Capitalizagdo, Previdéncia, Corretoras entre outros.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Ndo ha.

b. informacg0es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Conforme Organograma Societdrio previsto no item 7.2., os controladores séo:

CIDADE DE DEUS COMPANHIA COMERCIAL DE PARTICIPACOES

A Cidade de Deus Companhia Comercial de Participacbes é uma empresa holding que também administra,
compra e vende valores mobilidrios e outros ativos por conta propria. Seus acionistas sdo: a Nova Cidade
de Deus, a Fundag¢do Bradesco e a Familia Aguiar.

NOVA CIDADE DE DEUS PARTICIPACOES S.A.

A Nova Cidade de Deus Participagdes S.A. é uma empresa holding, que detém investimentos em outras
empresas, especialmente naquelas que, direta ou indiretamente, detém o capital do Bradesco com direito a
voto.

FAMILIA AGUIAR

Trés membros da Familia Aguiar, juntamente com o espodlio do Sr. Amador Aguiar, possuem,
indiretamente, por meio de suas participagbes na Cidade de Deus Companhia Comercial de Participagodes,
acles ordindrias do Bradesco.

FUNDACAO BRADESCO

A Fundacgdo Bradesco é uma instituicdo, cujo principal objetivo é promover a inclusdo social por meio da
educacgdo e atuar como multiplicadora das melhores prdticas pedagdgico-educacionais junto a populagéo
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brasileira socioeconomicamente desfavorecida e que detém, direta e indiretamente, por meio de sua
participagdo na Cidade de Deus Companhia Comercial de Participagdes, Nova Cidade de Deus Participagdes
S.A. e NCF Participagdes, agbes ordindrias e preferenciais do Bradesco.

BBD PARTICIPACOES S.A.

A BBD Participagées S.A. € uma empresa holding, que foi constituida para deter participacdes no capital do
Bradesco e no capital dos acionistas diretos e indiretos do Bradesco, com a participagdo indireta, por meio
de sua participagcéo na Nova Cidade de Deus Participagbes S.A. em agbes ordindrias.

NCF PARTICIPACOES S.A.

A NCF Participacbes é uma empresa holding controlada pela Cidade de Deus Participagbes S.A. e a
Fundacgéio Bradesco.

OUTRAS

Participagdo direta do publico (incluindo participagéo aciondria do Bank of Tokyo), com agdes ordindrias e
preferenciais.

Sob Controle Comum: Bradespar — A BRADESPAR é uma companhia de investimentos, tendo sido
constituida em 30 de marco de 2000, por meio da cisGo parcial do Banco Bradesco, para atender dois
objetivos: (i) receber parcelas do patriménio do Banco Bradesco, cindidas em conformidade com a
regulamentagdo do Banco Central, correspondentes a participagbes societdrias ndo financeiras em
sociedades atuantes nos setores de mineracdo, siderurgia, energia, TV por assinatura e tecnologia de
informacdo; e (ii) permitir a administragdo mais ativa de investimentos ndo financeiros.

PARTICIPACOES DO BRADESCO EM SOCIEDADES DO GRUPO
As participagbes do Bradesco em sociedades do grupo estéo demonstradas no item 7.1, item “c”-
Organograma Societdrio.

No que tange a eventual existéncia de potenciais conflitos de interesses quanto as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades, os membros do Conselho, de acordo com o artigo 79,
letra "h" do Regimento Interno do Conselho de Administragéo do Banco Bradesco S.A., sGo impedidos de
interferir nas operagées que tenham interesse conflitante com os da Companhia ou qualquer uma das
empresas da Organizacdo Bradesco. Neste caso, as causas por imparidade devem ser especificadas nas
atas das reunides.

Na mesma linha, a Organizagdo Bradesco adota Politica e Norma Corporativa Anticorrupgdo, bem como
Cédigo de Conduta Etica Corporativo que estabelece principios e diretrizes para condugéo da politica de
relacionamento de todos os seus Administradores, Funciondrios e/ou Colaboradores e veda,
expressamente, o envolvimento destes em situagcées que caracterizem conflito de interesses, assim
entendido pela possibilidade de confronto direto ou indireto entre os interesses pessoais destes e os da
Organizagdo, que possam comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas
atribuicbes e responsabilidades, sendo caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em
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favor préprio ou de terceiros (parentes, amigos, etc.) com os quais tém ou tiveram relagées pessoais,
comerciais ou politicas. Além disso, é vedado pelo referido Codigo, aos Administradores, Funciondrios e/ou
Colaboradores, deliberar na presenca de qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes cientificar o seu
impedimento e a sua consequente ndo participagcdo na decisdo aos seus pares e superiores imediatos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

b. nimero de investidores, dividido por:

i.pessoas naturais:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

ii.pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

iii.instituicoes financeiras:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

vi.regimes préprios de previdéncia social:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

vii.seguradoras:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

viii.sociedades de capitaliza¢dao e de arrendamento mercantil:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

ix.clubes de investimento:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

x.fundos de investimento:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

xi.investidores nao residentes:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

xii.outros (especificar):

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

O total de recursos financeiros sob administracdo do Banco Bradesco é de RS 889.495.137.010,79, sendo
RS 598.616.374.074,28 em fundos destinados a investidores qualificados e RS 290.878.762.936,51 em

Pagina
8/31



] Bradesco

fundos destinados a investidores nédo qualificados.

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior:

RS 1.796.431.975,46

e. recursos financeiros sob administra¢cao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nd3o é necessario
identificar os nomes):

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i.pessoas naturais:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

ii.pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

iii.instituicoes financeiras:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

vi.regimes proéprios de previdéncia social:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

vii.seguradoras:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

viii.sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

ix.clubes de investimento:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

x.fundos de investimento:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

xi.investidores nao residentes:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

xii.outros (especificar):

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administra¢ao, dividido entre:

a. acoes:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.
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d. cotas de fundos de investimento em agdes:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

e. cotas de fundos de investimento em participagoes:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

i. cotas de outros fundos de investimento:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

j- derivativos (valor de mercado):

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

k. outros valores mobiliarios:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

I titulos publicos:

Informagdo ndo obrigatoria para o Administrador Fiducidrio.

m. outros ativos:

Informagdo néo obrigatdria para o Administrador Fiducidrio.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria

O Bradesco exerce as atividades de administra¢Go fiducidria e contrata a BRAM — Bradesco Asset
Management para realizar as atividades de gestdo das carteiras dos fundos de investimento sob sua
administracdo. A BRAM conta com estrutura especializada e dedicada, preponderantemente, a gest@o
discriciondria dos recursos confiados nos fundos de investimento do Bradesco por investidores dos mais
variados segmentos de mercado: Varejo, Varejo Alta Renda (Bradesco Prime), Private, Middle (Bradesco
Empresas), Corporate e Investidores Institucionais.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo existem outras informagdes julgadas relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Em dezembro de 2017, o Capital Social do Bradesco era de RS 59,1 bilhées, composto por 6.108.962 mil
acoes, sendo 3.054.481 mil agées ordindrias e 3.054.481 mil a¢ées preferenciais, na forma escritural e sem
valor nominal.

O Bradesco é um Banco Miultiplo, detido diretamente por: Cidade de Deus Companhia Comercial de

Participacbes; Fundag¢do Bradesco; NCF Participagcées S.A. e Outros, conforme organograma que estd
representado no item 7.2 deste Formuldrio de Referéncia, com a visualizagdo das empresas que integram o
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Grupo Econbémico.

b. controladas e coligadas

Conforme quadro a seguir:

Em 31 de dezembro

- Participagdo total
Atividade 2017 2016
Ramo Financeiro — Pais
Agora Cormretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. Corretora 100,00% 100,00%
Banco Alvorada S A. Bancaria 99 99% 99 99%
Banco Boavista Interatlantico S.A.(1) Bancaria - 100,00%
Banco Bradescard 5.A. Cartoes 100,00% 100,00%
Banco Bradesco BBI S A (1) Banco de Investimentos 99 85% 99 81%
Banco Bradesco BERJ S A. Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Bradesco Cartdes S.A. Cartdes 100,00% 100,00%
Banco Bradesco Financiamentos S.A. Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Losango S.A. Bancaria 100,00% 100,00%
Bradesco Administradora de Consorcios Ltda.(2) Adm. de Consércios 100,00% 100,00%
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil Arrendamento 100,00% 100,00%
Bradesco Kirton Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S_A. Cormretora 99,97% 99,97%
Bradesco S.A. Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Cormretora 100,00% 100,00%
BRAM - Bradesco Asset Management S A DTVM Adm. de Ativos 100, 00% 100,00%
Kirton Bank Brasil S.A. Bancaria 100,00% 100,00%
Tempo Servicos Lida. Prestac3o de Servicos 100,00% 100,00%
Ramo Financeiro — Exterior
Banco Bradesco Argentina 5.4 Bancaria 99 55% 99 95%
Banco Bradesco Europa 5.A. Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Bradesco S_A. Grand Cayman Branch (3) Bancaria 100,00% 100,00%
Banco Bradesco 3.A. New York Branch Bancaria 100,00% 100,00%
Bradesco Securities, Inc. Comretora 100,00% 100,00%
Bradesco Securities, UK. Cormretora 100,00% 100,00%
Ramo Segurador, de Previdéncia e de Capitalizacio
Atlantica Companhia de Sequros Seguradora 100,00% 100,00%
Bradesco Argentina de Seqguros S.A. (4) Sequradora 99 98% 99 98%
Bradesco Auto/RE Companhia de Seguros Sequradora 100,00% 100,00%
Bradesco Capitalizagdo S.A. Capitalizacdo 100,00% 100,00%
Bradesco Salde S.A Seguradora/Salde 100,00% 100,00%
Bradesco Seguros S A. Seguradora 100,00% 100,00%
Bradesco Vida e Previdéncia S.A. Previdéncia/Seguradora 100,00% 100,00%
Kirton Capitalizacdo S.A. (5) Capitalizacdo 100,00% 99 97%
Kirton Seguros S.A. (6) Seguradora 938 54% 93,08%
Kirton Vida e Previdéncia S.A. Previdéncia/Seguradora 100,00% 100,00%
Odontoprev S.A. (4) Salde Dental 50,01% 50,01%
Outras Atividades
Andorra Heoldings S.A. Holding 100,00% 100,00%
Bradseg Participagdes 5.A. Holding 100,00% 100,00%
Bradescor Corretora de Seguros Ltda. Corretora de Seguros 100,00% 100,00%
Bradesplan Participacdes Ltda. Holding 100,00% 100,00%
BSP Empreendimentos Imobilidrios S.A. Imobilidria 100,00% 100,00%
Cia. Securitizadora de Créditos Financeiros Rubi Aquisicdo de Créditos 100,00% 100,00%
Columbus Holdings 5 A Holding 100,00% 100,00%
Kirton Participacdes e Investimentos Ltda. (7) Holding - 100,00%
Nova Paiol Participagfes Ltda. Holding 100,00% 100,00%
Unido Participacdes Ltda. Holding 100,00% 100,00%
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C.

participa¢6es da empresa em sociedades do grupo

As participagdes do Bradesco em sociedades do grupo estdo listadas no item 7.1.”b” acima e no

Organograma Societdrio abaixo.
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d. participa¢Oes de sociedades do grupo na empresa

As participagbes de sociedades do Grupo Econémico, no Bradesco, sGo por intermédio de controladores
diretos e indiretos.

e. sociedades sob controle comum

- Bradespar
Para uma melhor visualizacGo das empresas que integram o Grupo Econémico, verificar o organograma,

“w, 7n

que estd representado no item 7.1. “c” acima.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 7.1

BBD PART. S.A

NOVA CIDADE FUNDAGAO
(ADMINISTRADORES — ety e
FUNCIONARIOS) 33.70% ON 46.30% ON BRADESCO (1)
26.07% TOTAL 100.00% PN
71393% TOTAL
45.48% ON
45.48% TOTAL
FAMILIA AGUIAR > CIDADE DE DEUS —
20.89% ON 33.63% ON
20.89% TOTAL 33.63% TOTAL
48.37% ON |
0.02% PN
24.25% TOTAL
2513% ON
BANK OF TOKIO 74.72% ON 100.00% PN
3951% TOTAL 60.41% TOTAL
MERCADO MITSUBISHI - UFJ | NCF
(MUFG)
0.15% ON
23.63% ON 8.43% ON el
97.73% PN 2.50% ON 2.25% PN 0.08% TOTAL
| 60.60% TOTAL | 1.25% TOTAL | | 5.35% TOTAL
1707% ON

8.55% TOTAL
BANCO BRADESCO }

Referéncia: 31.12.2017

(1) A administragdo do Bradesco (Diretoria e Conselho de Administragdo) compde a Mesa Regedora da
Fundacg&o Bradesco. Orgdo Deliberativo maximo dessa Entidade.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigcdes de cada orgdo, comité e departamento técnico

A administragdo do Banco Bradesco é composta pelo Conselho de Administragdo, o qual é constituido por
08 conselheiros, e por sua Diretoria. Oito Comités assessoram o Conselho de Administracdo, sendo 2

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerc¢a outras atividades.
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estatutdrios (Auditoria e Remuneragdo) e 6 ndo estatutdrios (Conduta Etica, Controles Internos e
Compliance, Gestdo Integrada de Riscos e Alocacfo de Capital, Sucessdo e Nomeacdo, Riscos e de
Sustentabilidade). Os mencionados comités foram constituidos pelo proprio Conselho de Administragdo,
que também estabeleceu suas atribuigdes.

O Diretor-Presidente e a Diretoria-Executiva sGo assessorados por diversos Comités Executivos, em que as
decisées relevantes sdo discutidas colegiadamente nessas instdncias, as quais possuem regimento proprio,
com atribuicbes, composi¢do e frequéncia das reunibes. Os processos decisorios sdo de conhecimento
amplo e envolvem vdrias dreas internas.

A BRAM — Bradesco Asset Management é responsavel por gerir recursos de terceiros administrados pelo
Banco Bradesco S.A., contando com estrutura robusta de governanga e seguindo as politicas, regras e
regulamentos da Organizagdo.

Suportado por essa estrutura de governanca, o Departamento de Ac¢bes e Custdodia é a unidade da
Organizagdo Bradesco responsavel pela prestagcdo de servigos de administracdo fiducidria de fundos de
investimento, clubes de investimento e carteiras administradas, custodia de valores mobilidrios,
controladoria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas e escrituragcdo
de valores mobilidrios. Esse departamento, no exercicio de suas atividades reporta os assuntos sob sua
responsabilidade ao Comité Executivo de Negdcios de Agbes e Custddia, o qual tem por objetivo avaliar a
proposicdo de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive partes relacionadas, no dmbito de suas
operacgoes, considerando os aspectos de negdcios, riscos, processos, concessdo de crédito e o potencial de
resultados.

b. em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas decisdes

O Comité Executivo de Negdcios de Acbes e Custodia é constituido, no minimo, por 5 membros, todos
formalmente nomeados pelo Diretor Presidente do Banco Bradesco S.A. O Comité reunir-se-d, em cardter
ordindrio, mensalmente, ou extraordindrio sempre que necessdrio. As deliberac¢des sGo registradas em atas
de reunibes, que sdo assinadas pelos membros presentes, registrando-se os ausentes, bem como a
participagdo extraordindria dos convidados as reuniées do Comité, as quais séo, posteriormente, lavradas
em livro proprio.

C. em relacdao aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obrigd-la em quaisquer
atos e contratos de seu interesse. Compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a) ao Diretor-Presidente, presidir as reuniées da Diretoria, supervisionar e coordenar a a¢do dos seus
membros;

b) aos Diretores Vice-Presidentes, colaborar com o Diretor-Presidente no desempenho das suas fun¢oes;

c) aos Diretores Gerentes e Adjuntos, o desempenho das fun¢ées que lhes forem atribuidas;

d) aos Diretores Departamentais, a condu¢do das atividades dos Departamentos que lhes estdo afetos e
assessorar os demais membros da Diretoria.

Hierarquicamente, a Diretoria do Departamento de A¢bes e Custddia esta subordinada ao Diretor Adjunto
Sr. José Ramos Rocha Neto, o qual se reporta ao Diretor Vice-Presidente Sr. Eurico Ramos Fabri, que por
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sua vez estd subordinado ao Diretor-Presidente Sr. Octavio de Lazari Junior.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios,
indicar, em forma de tabela:

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

8.4. Em relacdao aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

ili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungOes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

André Bernardino da Cruz Filho

Diretor Departamental

Formado em Administracdo pela Universidade Paulista - UNIP. Possui Pds-Graduagdo “Lato Sensu” em
Relagbes Internacionais pela Fundagcdo Armando Alvares Penteado - FAAP.

Iniciou a carreira no Banco Banorte S.A. em abril de 1978, permanecendo até marco de 1996, quando
ingressou, como Superintendente, no Banco Alvorada S.A., atual denominag¢éo do Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria Brasil S.A. Em setembro de 2003, foi transferido para o Banco Bradesco S.A. no cargo de
Gerente do Departamento de Acbes e Custodia. Em abril de 2008, foi promovido ao cargo de
Superintendente Executivo e, em dezembro de 2009, eleito Diretor Departamental.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementag¢do e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

ili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungOes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Marlos Francisco de Souza Aratjo
Diretor Departamental
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Formado em Administragdo pela Faculdade de Economia, Administra¢do e Contabilidade da Universidade
de Sdo Paulo - FEA/USP. Possui Mestrado em Administracdo pela Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo - FEA/USP, além de AMP - Advanced Management Program
pela Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA, e cursos de Extensdo Universitdria pela
Chicago University - Chicago, EUA e Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA.

Iniciou a carreira no Banco Bradesco S.A. em abril de 1999, sendo, em dezembro de 2009, promovido ao
cargo de Superintendente Executivo e, em margo de 2013, eleito Diretor Departamental.

8.6. Em relagcdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i.cursos concluidos;

ii.aprovacdo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungOes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificagao profissional

ili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

José Ramos Rocha Neto
Diretor Adjunto

Graduado em Economia pela UFPE - Universidade Federal de Pernambuco, com Pds-Graduag¢do “Lato
Sensu” em Administracdo de Empresas pela CEAG - Fundagdo Getulio Vargas - FGV — EAESP, participou de
Programas Executivos Internacionais na Wharton Business School, Harvard Business School, IESE Business
School e Center for Creative Leadership e Programa de Desenvolvimento Executivo na Fundagdo Dom
Cabral, Stanford University School of Business e na Amana Key.

Ingressou, em maio de 2000, como Diretor Agéncia Empresa no Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Brasil
S.A., atualmente denominado Banco Alvorada S.A., onde exerceu também o cargo de Superintendente
Executivo de Gestdo de Negdcios. Em setembro de 2003, foi transferido para o Banco Bradesco S.A., sendo,
em dezembro de 2009, eleito Diretor e, em junho de 2011, Diretor Departamental.
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8.8. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

10 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Modelo de atuagéo:

A atuagdo da Organizagdo Bradesco relacionada ao gerenciamento de riscos e controles é realizada por
meio de trés linhas de defesa, onde todos contribuem para proporcionar seguranca razodvel de que os
objetivos especificados sejam alcangados:

19 Jinha: Gestores do negdcio - atendimento as normas e fiscalizagdo de terceiros contratados.

29 linha: Dependéncias com atividades de apoio - responsdvel por estabelecer fungbes de gerenciamento
de riscos e conformidade para apoiar o desenvolvimento e/ou monitoramento dos controles da primeira
linha de defesa.; e

39 linha: Departamento de Inspetoria Geral (Auditoria Interna) - responsdvel por certificar de maneira
independente o cumprimento das atribuicées das duas primeiras linhas de defesas.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas

Agentes de controles internos:

4 Auto avaliagdo Corporativa IntraNet

v Portal SGCI — Sistema de Gestdo de Controles Internos
Rotinas e Procedimentos

Agentes de controles internos:

O gerenciamento de controles internos adotado pela Organizagcdo estd apoiado em estruturas
reconhecidas internacionalmente Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO) versdo 2013 Entity Level Control (ELC) - PCAOB e Control Objectives for Information and Related
Technology (COBIT) e atende as recomendagdes e exigéncias dos orgdos reguladores locais e estrangeiros.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A 29 |inha de defesa — é responsdvel por estabelecer fungdes de gerenciamento de riscos e conformidade
para apoiar o desenvolvimento e/ou monitoramento dos controles da 19 linha de defesa.

Os Agentes de Controles Internos devem ter acesso e reportar-se diretamente a Diretoria Departamental
ou a Diretoria Executiva se o caso assim o requerer, e a sua fun¢do deve ser exercida sem restricGo de
acesso a sistemas, dados, informagbes, documentos e dreas e, sobretudo, sem qualquer ligagéo com
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atividades comercial, operacional ou administrativa existentes na sua drea de atuagdo.

8.10. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

182 profissionais

b. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas sdo:
v’ Sistema de Liquidacdo Financeira - possibilita o monitoramento/visualizagcdo on-line dos saldos e

langamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas externas
(TED/DOC) e internas.
v’ Sistema de Administracéo de Carteiras - controle e processamento dos diversos tipos de portfélios

de investimentos tais como: fundos de investimento, inclusive de acbes, hedge funds, fundos
offshore, carteiras de clientes private, carteiras de investidores individuais e institucionais com
ativos de qualquer natureza

v’ Sistema de Front - suporte a decisdo que permite modelar, realizar e acompanhar as operacées

nos mercados de Renda Varidvel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, offshore e Fundos.
v’ Sistema de Enquadramento - parametrizacdo e monitoramento das regras de enquadramento do

pré e pos trading. Ferramenta de controle de enquadramento legal ou gerencial, bem como, de
risco de mercado, permitindo o acompanhamento das operagcées em ativos de Renda Varidvel,
Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, Fundos nos mercados local e offshore de forma on-line
real time.

v’ Sistema de Escrituracdo e Controle de Cotistas - registra aplicacées e resgates e disponibiliza on-

line, as posi¢cbes dos cotistas com recursos que facilitam o atendimento ao cliente.
v’ Sistema de Boletamento de Operacdes, via web para atender os gestores no envio das operacées

de compra e venda de ativos, tais como: Renda Fixa, Renda Varidvel, Operagées de Derivativos e
ingressos/retiradas de recursos.
v’ Sistema de Relatdrios para Gestores, via web, possibilitando a consulta, impresséo ou “download”

das informagdes das carteiras dos Fundos de Investimento.
v’ Sistema de Boletamento de Aplicacdes e Resqates de Cotistas, via web, e de consulta ou impressdo

de extratos de movimentacbes de cotistas.
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v

v

Sistema Contabilidade de Fundos e Clubes - efetua tanto a contabilidade da carteira, como a dos

cotistas, integrando os ambientes operacional e contabil.
Sistema Fundo de Recebiveis - Cadastro e verificacGo dos critérios de elegibilidade de acordo com

o regulamento de cada fundo de investimento.

Rotinas e procedimentos:

Todas as atividades sdo monitoradas por equipe especializada, assegurando que os controles e

procedimentos sejam continuamente validados, garantindo a aderéncia dos processos e cumprimento

dos requisitos legais, fiscais, contratuais, politica de investimentos e regras especificas do cliente.

Ademais, os procedimentos e rotinas sdo devidamente manualizados, visando a seguranca e a

qualidade dos servicos prestados.

Principais atividades de Tesouraria, Controle e Processamento de Ativos e Passivos:

v
v

AN NI NN <

<

Controle e registro das movimentagdes do caixa;

Disponibilizagdo didria do fluxo de caixa projetado para D+n dos valores a pagar e a receber dos
Fundos, Clubes e Carteiras;

Enquadramento didrio dos Fundos, Clubes e Carteiras de acordo com regulamentos, normas e
politicas de investimento;

Precificagdo didria dos ativos;

Reconciliagdo dos estoques dos ativos junto aos emissores, agentes de custddia, instituicoes
depositdrias e clearings (SELIC e B3 — CETIP/CBLC);

Provisdo, registro, controle e pagamento das despesas (tais como honordrios de prestacbes de
servigos, taxa de fiscalizacGo da CVM, taxa de administracdo, gestdo, performance, entre outros)
de acordo com condigées contratuais pactuadas com os respectivos prestadores de servicos, bem
como os custos e despesas inerentes as operagoes (tais como despesas de registro, liquidagdo e
custodia das Clearings (SELIC e B3 — CETIP/CBLC);

Apuragdo do patriménio liquido, rentabilidade e valor da cota didria dos Fundos e Clubes de
Investimento;

Divulgagdo didria do valor da cota dos Fundos e Clubes de Investimento;

Envio de informacbes aos cotistas;

Contabilidade didria das operagdes realizadas para os Fundos e Clubes de Investimento.
Conciliagdo didria dos saldos contdbeis das Carteiras dos Fundos com as informagbes recebidas
dos sistemas operacionais e cotas dos Fundos.

Reconciliagdo das contas-correntes, comparando as movimentagdes com os fluxos de caixa dos
Fundos, Clubes de Investimento e Carteiras;

Conferéncia, controle e recolhimento dos impostos, taxas e contribuicées conforme legislagcdo
fiscal vigente;

Elaboracdo dos balancetes mensais, das demonstracbes financeiras anuais dos Fundos e
publicagdo quando cabivel,
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v' Disponibilizacdo de informagées didrias para o cliente/gestor, via web, das posicées dos Fundos,
Clubes e Carteiras;

v' Prestacdo de informacdes aos Orgdos Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores (CVM,
BACEN, SPC, ANBIMA, Receita Federal, etc.), quando requeridas e/ou de acordo com as normas e
regulamentagdes vigentes;

v’ Atendimento ds empresas de Auditoria; e

v’ Manutencdo e guarda dos documentos comprobatdrios das atividades.

Principais atividades de Escrituracdo de cotas:

Abertura e registro dos livros legais nos Orgdos Oficiais e na Junta Comercial;
Atendimento integral aos cotistas;

Registro de dados do investidor, alteracdo e atualizacdo de cadastro;
Registro de movimentagdo de aplica¢ées e resgates;

Transferéncia de ativos e direitos;

AN NI Y R N

Execucgdo de todas as decisées tomadas em Assembleias Gerais Ordindrias / Extraordindrias como,

por exemplo, pagamento de rendimentos, amortizagbes, entre outros eventos tais como

incorporagdo, fusdo, cisdo;

v’ Execucdo dos servicos de subscricdo, desde a remessa ou da disponibilizacédo eletrénica do boletim
ao investidor para o recebimento dos valores;

v' Processamento das informacgdes para fins de Imposto de Renda (DIRF) dos rendimentos pagos ou
creditados aos cotistas; e

v’ Processamento / registro de gravames, bloqueios e liberacées de cotas.

¢. aindicagdo de um responsdvel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

O profissional responsadvel pelas atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas é o Sr. Gervdsio Aqustinho de Oliveira, Superintendente Executivo.

Graduado em Administracdo de empresas — PUC-SP, 2004 e pos graduado em Finangas, IBMEC-SP,
2006, Iniciou sua carreira em 2000 no BBV Banco, como analista de Riscos na drea de Recuperagdo e
Riscos de Créditos. Em 2004 passou a integrar o quadro do Departamento de A¢ées e Custddia do Banco
Bradesco no setor de Precificagtio e Risco atuando em andlises de riscos de mercado, cendrios econémicos,
precificagcdo de ativos On Shore e Off Shore. Atualmente, é responsavel pela Superintendéncia Operacional
de Produtos e Servigos.

Desde 2013 atua como participante na ANBIMA - AssociacGo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais, atualmente é membro do Comité de Servicos Qualificados ao Mercado de
Capitais, membro de Acompanhamento de Servicos Qualificados e Melhores Prdticas dos Servicos
Qualificados ao Mercado de Capitais.

8.12. Fornecer informagOGes sobre a darea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

239 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Distribui¢cdo de cotas de fundos de investimentos administrados pelo Banco Bradesco S.A. e demais
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produtos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigao de cotas

Os profissionais direcionados a realizar a distribuicdo de cotas de fundos de investimento e demais
produtos de investimento do Banco Bradesco S.A., sGo certificados por organismos de classe reconhecidos
pelo mercado, a exemplo da ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais, pela qual o Bradesco mantém um Programa de Certificago Continuada de forma a assegurar a
protecdo do investidor e a satisfacdo dos clientes no atendimento e oferta de alternativas de investimento
de acordo com cada perfil.
Além disso, promove treinamentos de atendimento especificos para sua rede de agéncias, bem como
mantém no seu programa de treinamento Corporativo, a participacdo de cada colaborador em
treinamentos fundamentais para o desempenho das atividades, com destaque para:

i.  Etica - Conceitos Gerais, Responsabilidade Social, Empresarial e Gestdo Etica;

ii. Seguranca da Informagdo;

iii. Controles Internos;

iv. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo; e

v. Anticorrupg¢do.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuicdo

Sdo utilizados computadores do tipo desktop, notebooks corporativos, central telefénica, celulares
corporativos, servidor de e-mail, site.

e. ossistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas Corporativos para de Andlise de Perfil do Investidor (Suitability); Rotina de monitoramento de
movimentacdes para Prevencido e Combate a Lavagem de Dinheiro; Rotina de Cadastro Unico.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Os fundos de investimento administrados pelo Banco Bradesco S.A. sGo ofertados a toda sua rede de
agéncias com o apoio da estrutura referida no item 8.12. acima.

9. Remunera¢do da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica

Para os servicos citados no item 6.1, o Bradesco adota, preponderantemente, a cobran¢a de sua
remuneracdo com base em taxas fixas e valores minimos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas:

10%

b. taxas de performance:

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

C. taxas de ingresso:

Pagina
21/31



] Bradesco

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

d. taxas de saida:

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

e. outras taxas:

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

9.3. Fornecer outras informag¢6es que a empresa julgue relevantes

Ndo existem outras informagdes julgadas relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratacao e supervisiao de prestadores de servigos

O Bradesco possui procedimentos formais para selecGo de prestadores de servicos, os quais estdo
suportados por processos internos de governanga e consistem em: (i) coletar as informagbes necessdrias
para fundamentar os critérios de andlise; (ii) aplicar questiondrio especifico, com a finalidade de obter as
informacgdes do respectivo prestador de servigo, a sua experiéncia e qualificacdo no ramo de atividade, os
documentos societdrios, os manuais de procedimentos, bem como outras informagdes, se necessdrio; (iii)
validar as informagbes e os documentos recebidos; e (iv) apds a contratagdo, revisar periodicamente os
processos e as estruturas técnicas e operacionais dos contratados, considerando as normas e regras
vigentes.

10.2. Descrever como os custos de transagdao com valores mobiliarios sio monitorados e minimizados

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Ndo se aplica a categoria Administrador Fiducidrio.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados

O Bradesco possui Plano de Continuidade de Negdcios, pelo qual estdo mapeadas as atividades de risco,
que podem causar impactos no negdcio pela materializagdo de eventos de risco operacional.
A estrutura operacional responsdvel pela execugdo das atividades relacionadas a Administragcdo Fiducidria
encontra-se na matriz do BRADESCO, localizado na Cidade de Osasco.
Com o objetivo de mitigar a materializagdo de evento de risco operacional, pela interrup¢do parcial ou total
de atividades, o BRADESCO possui ambiente alternativo exclusivo e especialmente estruturado para
atender as demandas relacionadas as atividades de Administragdo Fiducidria, com segregagdo de acesso
fisico e Idgico, infraestrutura duplicada para fornecimento de energia elétrica, ar-condicionado e
nobreak/geradores, o qual estd localizado na Cidade de Alphaville a 16 km da sua Matriz.
O processo de gerenciamento de continuidade de negdcios é realizado de maneira corporativa, integrada e
que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual desta atividade no
Bradesco, no qual as unidades devem:

v’ Revisar os processos de negdcios criticos através da Andlise de Impacto do Negdcio (BIA);

v' Avaliar as Estratégias de Continuidade;

v' Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa;
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v’ Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;
Testar os planos e estratégias sequindo o planejamento anual;
Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessdrias; e

DN

Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros considerados
relevantes para as atividades da unidade.

As agbes de continuidade de negdcios sGo desenvolvidas internamente baseadas em melhores prdticas
divulgadas pelos principais orgdos internacionais do setor: DRI International (EUA) e BCl - Business
Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais, como por exemplo, as
normas ABNT NBR ISO 22301 e ABNT NBR ISO 22313.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios

Risco de Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta ao BRADESCO, para o qual sdo
consideradas as sequintes premissas:

v' Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobilidrios e as
condicbes de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos;

v’ As obrigagbes do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias;

v’ Andlise da liquidez dos diferentes ativos financeiros, considerando os menores riscos de mercado e
de contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformagdo desses ativos financeiros em
moeda corrente;

v Os valores de resgates esperados em condicées ordindrias;

<

O grau de dispersdo da propriedade das cotas;

v Andlise da liquidez dos ativos financeiros, considerando os menores riscos de mercado e de
contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformag¢do desses ativos financeiros em
moeda corrente;

v' A realizacdo periddica de testes de estresse com cendrios que incluam as movimentacées de
passivo, liquidez dos ativos, obriga¢des e regras de cotizacdo do fundo;

v' Em sendo o ativo - cotas de fundos de investimento constituido sob a forma de condominio aberto -

serd considerado o volume investido e as regras de pagamento de resgate do fundo investido.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

O Bradesco adota politicas e normas que observam as melhores prdticas e regras aplicdveis a distribui¢do
de cotas de fundos de investimento, das quais destacamos:

v Politica Conheca Seu Cliente;

v Politica Conheca seu Administrador e seu Funciondrio;

v Politica de Informacées Cadastrais de Clientes;

v Politica Anticorrup¢éo;

v'Norma de Distribui¢cdo de Cotas de Fundos de Investimentos;

v'Norma Conheca Seu Cliente.
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Acdes de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro,
ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupg¢éo.

Considerando que as agbes sdo amplamente disseminadas pela Organiza¢Go Bradesco, as Politicas
Corporativas encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://www.bradescori.com.br/

<Governancga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas Normas e Prdticas

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.bradesco.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

Ndo hd registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os negocios
do Bradesco relativos a administrac¢do de carteiras de valores mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os negocios
do Bradesco relativos a administrac¢do de carteiras de valores mobilidrios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Ndo hd registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Ndo ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagbes transitadas em
julgado em que o BRADESCO tenha figurado no polo passivo, relativos a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagbes transitadas em

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerc¢a outras atividades.
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julgado em que o BRADESCO tenha figurado no polo passivo, relativos a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagbes transitadas em
julgado em nome do diretor responsdvel pela administra¢do de carteiras de valores mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Néo hd registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagbes transitadas em
julgado em nome do diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobilidrios.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos
5(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que n3o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos

Conforme ANEXO Ill — Declaragbes Adicionais

b. que condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacdoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao

Conforme ANEXO Il — Declaragbes Adicionais

C. que impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdao judicial e
administrativa

Conforme ANEXO Ill — Declaragbes Adicionais

d. queinclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao crédito

Conforme ANEXO Il — Declaragbes Adicionais

e. que inclusido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. que titulos contra si levados a protesto

Conforme ANEXO Il — Declaragbes Adicionais
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ANEXO | — IDENTIFICACAO E DECLARAGCOES DOS RESPONSAVEIS

DECLARACAO

Eu, André Bernardino da Cruz Filho, nos termos da Instru¢cdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015 (“ICVM
558"), na qualidade de Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios —

categoria administrador fiduciario, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢oes de 31 de dezembro de 2017; e
b. O conjunto de informagées nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos neg?ﬁios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
1 "rl
I
Osasco, 3 29 de marco de 2018.

i

N

\' Andr}B'étna/rdino da Cruz Filho

Diretor
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DECLARAGCAO

Eu, Marlos Francisco de Souza, nos termos da Instrugdo CVM n? 558, de 26 de margo de 2015 (“ICVM
558”7), na qualidade de Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos

e co ntrole internos e da ICVM 558, do BANCO BRADESCO S.A., atesto que:
a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢Ges de 31 de dezembro de 2017; e

b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 29 de marco de 2018.

Marlos Francisco delSouzd Araujo
Diretor
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ANEXO II- ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA ITEM 8.3

a. home

b. idade

c. profissao

d. CPF ou
numero do
passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungGes exercidas na empresa

André Bernardino da Cruz Filho

58

Bancario

192.221.224-53

Diretor
Departamental

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administragio que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagdo Bradesco;
Diretor da BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda.; Diretor da BEC - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; Diretor do Kirton
Bank S.A. - Banco Multiplo (Ex-HSBC Bank Brasil S.A.
- Banco Mudltiplo).; Diretor responsavel pela
administragdo dos Fundos de Investimento
administrados pelo Banco Bradesco S.A. e pela BEM
— Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda.; Presidente do Conselho de Regulagdo e
Melhores Praticas para os Servigos Qualificados ao
Mercado de Capitais da ANBIMA - Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais; Presidente do Conselho de
Administragdo da Galgo Sistemas de Informagdes
S.A.

Marlos Francisco de Souza Araujo

40

Bancario

274.447.478-90

Diretor

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administracdo que se
realizar apdés a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagao Bradesco.
Membro Suplente do Conselho Fiscal do Top Clube
Bradesco, Seguranga, Educagdo e Assisténcia Social.

Eurico Ramos Fabri

45

Bancario

248.468.208-58

Diretor Vice-
Presidente

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administragio que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagao Bradesco.
Membro do Conselho de Administragdo da
Fundagdo Instituto de Moléstias do Aparelho
Digestivo e da Nutrigdo. Presidente do Conselho da
Gestora de Inteligéncia de Crédito S.A.
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a. home

b. idade

c. profissao

d. CPF ou
numero do
passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungGes exercidas na empresa

André Rodrigues Cano

58

Bancario

005.908.058-27

Diretor Vice-
Presidente

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administragio que se
realizar apos a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagdo Bradesco
Diretor Gerente da Kirton Bank S.A. — Banco
Multiplo. Vice-Presidente do Conselho Curador da
Fundagdo Nacional da Qualidade - FNQ.
Diretor Titular da Confederagdo Nacional do Sistema
Financeiro - CONSIF.

Cassiano Ricardo Scarpelli

49

Bancario

082.633.238-27

Diretor Vice-
Presidente

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administracdo que se
realizar apos a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagdo
Bradesco.Presidente do Conselho de Regulagdo e
Melhores Praticas de Negociagdo de Instrumentos
Financeiros da ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais,
tendo ocupado anteriormente as fungGes de Vice-
Presidente do Conselho de Regulagdo e Melhores
Préticas de Servigos Qualificados ao Mercado de
Capitais e Membro Suplente da Comissdo de
Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.
Membro do Comité de Produtos e de Precificagdo
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo. Diretor do Kirton
Bank S.A. - Banco Multiplo.

Moacir Nachbar Junior

52

Bancario

062.947.708-66

Diretor Executivo
Gerente

20.06.2017

Até a 12 Reunido do Conselho
de Administracdo que se
realizar ap6s a Assembleia
Geral Ordindria de 2018,
estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagao Bradesco.
Membro Suplente do Conselho Consultivo do Fundo
Garantidor de Créditos - FGC. Membro do Conselho
de Autorregulagdo da Federagdo Brasileira de
Bancos — FEBRABAN. Diretor Gerente do Kirton
Bank S.A. - Banco Multiplo. Membro Suplente do
Conselho de Administragdo e Membro dos Comités
de Controladoria e de Conformidade e Risco da Vale
S.A.
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d. CPF ou
a. nome b.idade | c. profissao numero do e. cargo ocupado f. data da posse g. prazo do mandato h. outros cargos ou fungGes exercidas na empresa
passaporte
Até a 12 Reunido do Conselho | Diretor da BRAM - Bradesco Asset Management S.A.
de Administracio que se | Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.
realizar apdés a Assembleia | Membro da Mesa Regedora da Fundagdo Bradesco.
Geral Ordindria de 2018, | Presidente e Membro Titular do Comité de
José Ramos Rocha Neto 49 Bancdrio 624.211.314-72

Diretor Adjunto

20.06.2017

estendendo-se até a posse dos
Diretores que serdo eleitos
naquela oportunidade.

Distribuicdo de Produtos no Varejo da ANBIMA -
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais
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ANEXO Il — DECLARACOES ADICIONAIS

DECLARACAO

Eu, André Bernardino da Cruz Filho, na qualidade de Diretor responsavel pela administracdo de carteiras

de valores mobiliarios — categoria administrador fiduciario, do BANCO BRADESCO S.A, atesto que:

1. Nos udltimo 5 (cinco) anos, (i) ndo sofri acusa¢des decorrentes de processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) ndo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados o6rgdos;

2. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

3. N3o estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

4, N3o estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

5. N3o estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

6. N3o tenho contra mim titulos levados a protesto.

!
Osasco, SP, . margo de 2018.

/_'\

\J

Andre Berr\ardlno da Cruz Filho

Diretor
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